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金秋十月，众多应届毕业生经历
了漫漫求职路后开始正式步入社会。
进入职场的第一步是办理入职手续，
在这个过程中，有哪些法律上的问题
值得注意？如遭遇用人单位以各种理
由拒签劳动合同、无故延长试用期该
怎么办?本栏目撷取了几起典型案例，
旨在对新入职者有所帮助。

劳动合同必须要签吗？
李某大学毕业后于2019年8月1

日入职某公司，从事软件技术开发工
作。李某多次提出签署劳动合同，公司
都以没有合同范本为由拒绝。2020年
10月30日，李某提出离职，要求公司
支付在职期间未签劳动合同的两倍工
资差额。经过劳动仲裁和法院审理，最
终法院判决公司支付2019年 9月 1
日至2020年8月31日期间未签劳动
合同的两倍工资差额。

【法官提醒】

建立劳动关系，用人单位应当与劳
动者签署书面劳动合同。用人单位与劳
动者可以约定固定期限的劳动合同，也
可以签署无固定期限或以完成一定工
作任务为期限的劳动合同。用人单位与
劳动者签署书面劳动合同时，应就工资
待遇、工作时间、劳动保障等与劳动者
密切相关的事项予以明确。

依据我国劳动合同法第八十二条
的规定，用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立书面
劳动合同的，应当向劳动者每月支付
两倍的工资。用人单位如未按照法律
规定在用工之日起一个月内订立劳动
合同的，劳动者可以向用人单位主张
未签劳动合同两倍工资差额的方式维
护权益。

试用期可以随意延长吗？
应届毕业生王某于2019年7月

15日办理了入职手续，公司与他签署
了三年固定期限劳动合同，约定试用
期三个月，在此期间月工资标准为
8000元，转正后为10000元。试用期
满前，公司综合评价意见认为王某所
编写的文案略显稚嫩，公司与王某签
署了补充协议，双方约定试用期延长
三个月，即2019年10月15日至2020
年1月14日，试用期待遇月工资标准
不变。王某在入职满6个月后终于转

正成为正式员工，但他认为公司延长三
个月试用期属于违法行为，故提起劳动
仲裁，要求公司按照转正后标准支付
2019年10月15日至2020年1月14日
工资差额及违法约定试用期的赔偿金。
经过审理，法院支持了王某的请求。

【法官提醒】

劳动合同期限三个月以上不满一年
的，试用期不得超过一个月；劳动合同期
限一年以上不满三年的，试用期不得超
过两个月；三年以上固定期限和无固定
期限的劳动合同，试用期不得超过六个
月。劳动者在试用期的工资不得低于劳
动合同约定工资的80%，并不得低于用
人单位所在地的最低工资标准。需要特
别强调的是，同一用人单位与同一劳动
者只能约定一次试用期。

依据我国劳动合同法第十九条中的
规定，同一用人单位与同一劳动者只能
约定一次试用期。如果用人单位超过法
定标准试用期期限，或试用期满后延长
试用期（二次约定试用期）的，均属于违
法行为，劳动者有权要求用人单位违法
约定试用期的赔偿金。如果用人单位试
用期期间的工资标准低于劳动合同约定
标准80%的，劳动者有权要求按照劳动
合同约定补足工资差额。

社会保险可以不交吗？
张某毕业后入职某公司，每月工资

8000元。该公司为降低用工成本，未为
他缴纳社会保险。张某虽然知道公司行
为不妥，但作为新人没有采取投诉稽核等
措施。不巧的是，张某突发疾病入院治疗。
公司得知后，为他垫付了2万元医疗费，此
后未再支付任何费用。出院后，张某与公
司协商要求报销医疗费遭到拒绝，后诉至
法院。经审理，最终法院判决公司比照张
某可享受的医保待遇支付医疗费。

【法官提醒】

依据我国社会保险法第二十三条规
定，职工应当参加职工基本医疗保险，由
用人单位和职工按照国家规定共同缴纳
基本医疗保险费。劳动法第七十二条规
定，用人单位和劳动者必须依法参加社
会保险，缴纳社会保险费。

用人单位未缴纳社保或缴纳社保基
数低于劳动者实际工资水平的，均属于
违法行为，劳动者可通过向行政执法部
门投诉的方式要求用人单位补缴。社保
经办机构不能补办导致劳动者无法享受
社保待遇的，劳动者可以要求用人单位
赔偿社保待遇损失。以医保为例，用人单
位未缴纳社会保险的，在劳动者患病存
在医疗费支付的情况下，需比照医保待
遇标准赔偿医疗费损失。

单位收押金合法吗？
毕业生李某在办理入职手续时得

知，新员工须进行专业技能培训，单位要

求其先行缴纳入职培训押金2万元，完成
培训并通过试用期考核后即可返还。李某
按要求缴纳后，单位一直未向其返还这笔
费用。李某提起诉讼，经审理，最终法院判
决单位向李某返还押金。

【法官提醒】

依据劳动合同法第九条的规定，用人单
位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份
证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或
者以其他名义向劳动者收取财物。上述案
例中，新员工入职进行专业技能培训，可依
据相关法律规定约定服务期及违约金，但
单位收取押金的做法是违反法律规定的。

如果用人单位违法收取劳动者押金
或扣押居民身份证等，劳动者可通过劳动
行政部门责令用人单位退还或提起劳动
仲裁申请要求返还。如果造成损害，劳动
者还可以要求用人单位承担赔偿责任。

自定违约金条款算数吗？
齐某于2014年7月1日入职，11月

与公司签订了服务期协议，双方约定，公
司为齐某办理北京市落户手续，齐某为公
司服务期限为五年，如齐某因个人原因提
前离职的，需一次性支付违约金50万元。
在2016年4月，双方解除劳动关系。公司
认为，齐某擅自离职导致项目中断，另行
招聘新员工存在成本支出，诉至法院要求
齐某支付违约金。经审理，法院认为公司
与齐某所签署的有关落户事项的违约金
约定因违反强制性法律规定而属于无效，
对公司的诉讼请求不予支持。

【法官提醒】

用人单位可依法与劳动者约定违约
金，目前我国劳动法律法规仅支持两种可
约定违约金的情形：一是涉及职业培训的，
用人单位为劳动者提供专项培训费用，对
其进行专业技术培训的，可以与该劳动者
约定服务期；劳动者违反服务期约定的，应
当按照约定向用人单位支付违约金。

二是对负有保密义务的劳动者，用人
单位可以在劳动合同或者保密协议中与
其约定竞业限制条款，并约定在解除或者
终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月
给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限
制约定的，应当按照约定向用人单位支付
违约金。

除上述两种情形外，用人单位与劳动
者之间的违约金约定均属无效约定。

（本报综合新华社消息）
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